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CURSO REMEDIAL 2021 

ÉTICA Y VALORES GRADO OCTAVO 

 
TEMA . LOS VALORES 

. SANA CONVIVENCIA 

INDICADOR 
DE LOGRO 

.  Reconoce la importancia de los valores para una sana convivencia. 

.  Aplica la sana convivencia en el desarrollo de una vida saludable. 

.  Comprende la importancia del Autocuidado y su importancia para mejorar la calidad de 
vida.   
   Relacionar la libertad con la responsabilidad. 
.  Desarrollar una actitud crítica frente a la solución de conflictos 
 .  Reconoce la importancia de la comunidad y el valor del otro como parte esencial de la 
sana convivencia. 
. Respetar y valorar los criterios de los compañeros y el propio. 
. Reconozco el conflicto como una oportunidad para aprender y fortalecer nuestras 
relaciones e identifico las necesidad y los puntos de vista de las personas en una situación de 
conflicto 
 

ESTRATEGIAS Taller- sustentación-asesoría virtual 

FECHA DE ENTREGA Noviembre  de 2021  

FECHA DE SUSTENTACIÓN Noviembre de 2021 

OBSERVACIONES  

El PMP consta de tres estrategias: 

• Presentarse al curso remedial para explicación y solución 
de inquietudes, asesoría  40% 

• Realizar el taller para el PMP 30% 
Sustentar el taller para el PMP 30% 

 
 

 

1. Lee atentamente la siguiente historia “Tú a quien invitarías” y seguidamente responde los 

interrogantes: ¿Tú a quien invitarías?  

Una mujer regaba el jardín de su casa. Y vio a tres viejos con sus años de experiencia frente 

a su jardín. Ella no los conocía y les dijo: No creo conocerlos, pero deben tener hambre.  

 

Por favor entren a mi casa para que coman algo. Ellos preguntaron: -¿Está el hombre de la 

casa? -No, respondió ella, no está. -Entonces no podemos entrar, dijeron ellos. Al atardecer, 

cuando el marido llegó, ella le contó lo sucedido. -¡Entonces diles que ya llegué invítalos a 
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pasar! La mujer salió a invitar a los hombres a pasar a su casa. - No podemos entrar a una 

casa los tres juntos, explicaron los viejitos. -¿Por qué?, quiso saber ella. Uno de los 

hombres apuntó hacia otro de sus amigos y explicó: Su nombre es Riqueza. Luego indicó 

hacia el otro. Su nombre es Éxito. Y yo me llamo Amor. Ahora ve adentro y decide con tu 

marido a cuál de nosotros 3 desean invitar a vuestra casa. La mujer entró a su casa y le 

contó a su marido lo que ellos le dijeron. El hombre se puso feliz: ¡Qué bueno! Y ya que así 

es el asunto entonces invitemos a Riqueza, que entre y llene nuestra casa. Su esposa no 

estuvo de acuerdo: Querido, ¿por qué no invitamos a Éxito?  

 

La hija del matrimonio estaba escuchando desde la otra esquina de la casa y vino corriendo. 

¿No sería mejor invitar a Amor? Nuestro hogar estaría entonces lleno de amor. Hagamos 

caso del consejo de nuestra hija, dijo el esposo a su mujer. Ve afuera e invita a Amor a que 

sea nuestro huésped. La esposa salió y les preguntó ¿Cuál de ustedes es Amor? Por favor 

que venga que sea nuestro invitado. Amor se sentó en su silla y comenzó a avanzar hacia la 

casa. Los otros 2 también se levantaron y le siguieron. Sorprendida, la dama les preguntó a 

Riqueza y a Éxito: Yo invité sólo a Amor ¿Por qué ustedes también vienen? Los viejos 

respondieron juntos: -Si hubieras invitado a Riqueza o a Éxito los otros 2 habrían 

permanecido afuera, pero ya que invitaste a Amor, dónde vaya él, nosotros vamos con él. 

Donde quiera que hay amor, hay también riqueza y éxito.  

Responde las siguientes preguntas en tu cuaderno de ética  

1. ¿Qué hay en la historia, distinto de la realidad?  

2. Si pudieras cumplir un deseo ¿qué querrías cambiar en tu familia?  

3. ¿Cómo sería la familia que te gustaría formar en un futuro?  

4. Ilustra con recortes el aspecto de la familia formadora de valores. 

 

ECOLOGÍA HUMANA: SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

El conflicto es una situación en la cual dos o más personas con intereses diferentes entran en confrontación, 

oposición o emprenden acciones, mutuamente antagonistas, con el objetivo de dañar o eliminar a la parte 

rival, incluso cuando tal confrontación sea de manera verbal o agresiva , para lograr así la consecución de los 

objetivos que motivaron dicha confrontación.  

Por su condición a menudo extrema o por lo menos nacionalista en relación a objetivos considerados de 

importancia o incluso urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera problemas, tanto 

a los directamente involucrados, como a otras personas externas.  

Las causas de los conflictos pueden ser distintas, puesto que existen diferentes tipos de conflictos. Por 

ejemplo, puede haber conflictos por intereses económicos entre dos empresas, conflictos emocionales en los 

conflictos internos en una persona, conflictos políticos entre dos países, conflictos religiosos entre dos 

comunidades o conflictos de competencias entre dos cuerpos policiales. 

 

 Aunque el conflicto se ve como algo negativo, en ocasiones, puede ser una oportunidad para mejorar cosas 

que no van bien o no funcionan.  
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Algunos conflictos que comunes son: Conflictos de intereses: Los conflictos de intereses tienen que ver con las 

motivaciones y las necesidades de cada persona o grupo y con los recursos presentes en ese momento.  

• Por ejemplo: cuando un trabajador quiere más dinero por la jornada que realiza y la empresa no quiere 

pagarle más.  

Conflictos de personalidad:  

La personalidad es un conjunto de rasgos y cualidades estables que configuran la manera de ser de una 

persona y nos hace únicos. La personalidad, al ser un fenómeno poco flexible, puede ser la base de muchos 

conflictos intergrupales Ahora bien, existen algunos principios que debemos aplicar si queremos resolver el 

conflicto:  

 No hagas como que el problema no existe. Afróntalo e intenta resolverlo. 

  Sé crítico y analiza tus fallos.  

 Trata a la otra parte con respeto y educación. 

  Explica tus opiniones y establece los puntos de unión. 

  Sé empático con la otra parte y entiende su postura. 

  Evita la confrontación.  

 Mejora la comunicación: escucha activa, asertividad… 

Tomado de: https://psicologiaymente.com/social/tipos-de-conflictos 

Conflictos - No pierdas la perspectiva en: https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXsjBA 

ACTIVIDAD: 

Analiza el siguiente caso. 

 En el barrio de Nadie hay dos jóvenes que no se pueden ver. Todo inició cuando Camila decidió darle el 

saludo a Juan uno de los jóvenes. Cuando Andrés vio que Camila le sonrió a Juan, su rostro se enrojeció, sus 

manos le temblaban y de su boca sólo salían grandes e injuriosas palabras que Juan asumió como amenazas.  

Como Juan creía que no era débil, retó a Andrés y le propuso una apuesta y es que uno de los dos no pasaba 

del 31 de Diciembre. Desde ese momento la vida se volvió lo más preciado para cada uno de ellos, pues 

siempre estaban pensando: ¡Hoy puede ser el día¡. Camila se fue días después del barrio, con la promesa de ir 

a un mejor lugar. Alejada de chicos malévolos.  

El 31 de diciembre llegó. Ese día, la mamá de Juan estaba cumpliendo años y aprovecharon para ir al centro a 

comprar los estrenes y regalos de su madre. Por ese día Juan olvidó su promesa. Pero Andrés, que vivía 

atemorizado, no lo olvidó y, mientras Juan ayudaba a su madre a bajarse del colectivo, Andrés sacó su arma y 

le disparó, cayendo al instante el cuerpo de Juan. Con lo que Andrés no contaba era que había suficiente 

policía de vigilancia y cuando intentó huir fue tarde. Juan perdió su vida y Andrés cumple con una pena en 

prisión de la que parece que no va a salir. 

 Con base a lo anterior, resuelve las siguientes preguntas: 

 1. ¿Qué es un conflicto? ¿Cuáles son las posibles causas de un conflicto y qué consecuencias se pueden 

desprender de él?  

2. Plantea 3 ejemplos de conflictos, descríbelos y explícalos con sus posibles soluciones  

3. Describe los pasos que se deben seguir para dar solución a un conflicto  

4. ¿Qué se necesita para resolver de manera asertiva un conflicto?  

5. En el caso anterior se presenta un conflicto de intereses entre Juan y Andrés ¿Cómo se origina este conflicto 

y en qué termina?  

6. ¿Qué opinas de la manera en que se origina el conflicto? Explica tu respuesta  

https://psicologiaymente.com/social/tipos-de-conflictos
https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXsjBA


        INSTITUCIÓN EDUCATIVA FEDERICO SIERRA ARANGO 

           Resoluciones Dptales. 15814 de 30/10/2002 - 9495 de 3/12/2001  

NIT: 811039779-1 DANE: 105088001750 

Bello - Antioquia 

 Página 4/1 
 

7. ¿Qué harías si te sucediera lo mismo en tu grupo de clase, en tu barrio o en el colegio?  

8. ¿Crees que tiene sentido o que vale la pena poner en riesgo la vida en una situación como estas?  

9. Este tipo de cosas pueden llegar a suceder en otros escenarios o en tu colegio? Explica tu respuesta  

10. ¿A qué crees que se deba el hecho de resolver los problemas con violencia?  

11. Elabora una cartelera (1/4 de cartulina) en el que hagas una campaña en pro de la solución de conflictos 

de manera pacífica. 

 

1. Leer comprensivamente la siguiente lectura:  

Si la ecología se encarga de estudiar las relaciones de los seres vivos y su hábitat o medio ambiente, la 

ecología humana hace lo mismo, enfocando su campo de estudio al estudio de las personas y su relación con 

el entorno. La ecología humana tiene un fuerte componente gregario, orientado a las ciencias sociales, 

principalmente. De hecho, es una disciplina que forma parte del programa de los estudios sociológicos, y 

además en ella convergen otras muchas ciencias como la antropología cultural, la geografía humana, la 

psicología social o la demografía.  

Su carácter multidisciplinar permite abordar el estudio de las conexiones que establece la población con el 

ecosistema desde un enfoque un modo amplio. Básicamente, se estudia las interacciones que se producen 

entre el sistema social y el entorno en un determinado contexto o ecosistema, centrando la cuestión en la 

organización social y el empleo de la tecnología y de los conocimientos para alterar el medio ambiente para la 

supervivencia y la explotación. Un ecosistema natural y humano: En la ecología humana, el ecosistema lo 

conforman no sólo los elementos naturales, sino también aquellos otros que ha construido el ser humano, por 

lo que se considerarán parte de ella desde los organismos vivos, el aire, suelo o el agua, entre otros recursos, 

además de las estructuras físicas que lo conforman, entre ellas las construcciones arquitectónicas y su 

conjunto. De este modo, los ecosistemas son tanto desde un paisaje urbano a un pequeño pueblo, una granja, 

un caserío, una cabaña en el bosque o un entorno rural y de cualquier otra índole donde haya presencia 

humana. Igualmente, será objeto de estudio aquel ecosistema en el que esté previsto que vaya a haberla en el 

futuro, con lo que se busca una planificación determinada. Dentro de esos ecosistemas, se encuentran los 

seres humanos y su manera de organizarse socialmente, con las lógicas diferencias entre unos y otros países, 

culturas… En definitiva, se construyen, en fin, sistemas sociales diferentes que establecen una interacción 

entre ese sistema social y el entorno. Es fácil entender, por lo tanto, que haya un sinfín de disciplinas y 

enfoques implicados en la mirada y análisis que realiza la ecología humana. Por un lado, el sistema social tiene 

su dinámica, es decir, sigue sus reglas, y éstas a su vez se traducen en una determinada organización social. Se 

crean reglas que influyen en el comportamiento del mismo sistema social como resultante de la interacción 

de numerosos factores como la población, la psicología, los valores y conocimientos de la población. 

 También juega un papel fundamental la doble dimensión del individuo y de la sociedad, los valores y 

conocimientos (con especial importancia de la tecnología) que se traducen en acción, acciones que afectan al 

entorno, lo modifican de un modo u otro, en mayor o menor medida…  

Mientras los sistemas sociales van desde la familia de una persona hasta el otro extremo, abarcando a toda la 

población del planeta, la ecología humana suele centrarse en grupos de personas que habitan en un 

determinado ecosistema para estudiar cómo se obtienen recursos del mismo.  

Constantes problemas ambientales: En ese sentido, el ecosistema proporciona materia, energía e información 

al sistema social, lógicamente con un fin utilitario. Se produce un movimiento constante de energía (fuerza de 
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trabajo o maquinaria), de información (se organizan las cosas siguiendo una serie de ideas) y de materia, 

como los materiales de construcción, alimentos y recursos en general.  

Es esta interacción entre el sistema social humano y el ecosistema la que puede provocar desastres 

ambientales, sin olvidar que también puede suceder a la inversa. Lo primero ocurre cuando, por ejemplo, las 

actividades humanas perjudican el medio ambiente de forma consciente o tras una serie de efectos en 

cadena. Las distintas variables que hay en juego hacen que el ecosistema sea inestable y haya un tira y afloja 

entre la expansión de la población y la preservación del medio ambiente. Es entonces cuando se dan un sinfín 

de situaciones conflictivas.  

La sostenibilidad o, más concretamente, el desarrollo sostenible busca ese punto de equilibrio entre ambos 

elementos, una adaptación recíproca que permita preservar el entorno y al mismo tiempo satisfacer las 

necesidades del hombre, si bien éstas son un concepto subjetivo que dependerá de esquemas sociales 

predefinidos y al mismo tiempo cambiantes. Dentro de este esquema pueden estudiarse desde el problema 

del tráfico en las ciudades hasta, pongamos por caso, el deterioro del ecosistema marino como consecuencia 

de la sobrepesca. Son casi infinitos, desafortunadamente, los ejemplos de abuso de recursos, que provocan 

una explotación sistemática, ya que en este mundo nuestro los procesos de desarrollo sostenibles son rara 

avis, no sólo a nivel global, sino a pequeña escala. En realidad, no deja de aumentar la demanda sobre los 

ecosistemas, y ello conlleva un deterioro de la salud ambiental del planeta a una velocidad vertiginosa. Como 

un boomerang, sus consecuencias nos terminan afectando. Variables como el consumo, la tecnología, el 

entorno y la población interactúan, dependen unos de otros. Y, obviamente, aunque las exigencias sobre los 

ecosistemas se multiplican exponencialmente, al final la siempre habrá un límite, aunque sea la nada, como 

está ocurriendo ya en tantas ocasiones, y en otras vamos camino de ello. ¿Hay solución, podemos cambiar, el 

ser humano es capaz de establecer una relación con el medio más respetuosa? Las nefastas cadenas de 

efectos que se establece entre el ecosistema y el sistema social no permiten ser optimistas, pero igualmente 

apostemos por un desarrollo ecológicamente sostenible a nivel planetario.  

 

1. Hacer una lista de las palabras desconocidas y consultar su significado. 

2. . Escribir un texto sobre lo que entendió de la lectura anterior 3. 

3. . Con sus propias palabras escriba un concepto de ecología humana. 

4.  .Escriba su aporte personal sobre el texto anterior. 


