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TECNOLOGIA E INFORMATICA CURSO REMEDIAL

AREA: Tecnologia e Informética.

GRUPO: 9°1- 9°2 — 9°3

LOGRO:
e Realizar las actividades remediales propuestas en el area de tecnologia e informéatica, para aprobar la asignatura.

RESPONSABLES: Nancy Esthela Salazar Mosquera

OBSERVACIONES:
Tenga presente las siguientes indicaciones:

e Estos son los tres (3) aspectos que se tendra en cuenta para la calificacion de las actividades remediales:
= Asesoria — Asistencia 33%
=  Trabajo propuesto 33%
=  Sustentacion 33%
= Las actividades se calificaran de 1.0 a 5.0; sin embargo, al superar los remediales la nota Unica
aprobatoria sera 3.0

e Asesoria (Asistencia):

= Asistir al encuentro programado por la IE y la docente del area.

= Durante el encuentro se indicara el objetivo de la actividad, los criterios de evaluacion y las
herramientas tecnoldgicas que se van a utiliza para la elaboracion de las diferentes actividades.

» El estudiante debe presentarse con su uniforme de la Institucion Educativa.

» El estudiante debe presentar excusa si se le presenta algin inconveniente. En ella debe de expresar
los motivos, debe de estar firmada por su acudiente y luego por la coordinadora de
la IE.

e Trabajo Propuesto (Actividades):
Parte 1: Realizar un mapa conceptual con respecto a los conceptos bésicos y
fundamentales de la herramienta EXCEL; este mapa lo debe realizar utilizando
herramientas tecnoldgicas, se le sugiere Cmaptools. :mapTools‘-

Parte 2: Realizar lo siguiente utilizando la herramienta Excel

Ingrese a Excel y en una hoja realice la siguiente planilla, pero antes de ingresarle
datos tenga en cuenta:
1. Redlizar el formato con las siguientes validaciones
*Empleado: longitud de texto minimo 30 caracteres
*Cargo: una lista con secretaria, docente, psicélogo y oficios varios.
*Salario: nUmero entero mayor o igual a al salario minimo vigente en Colombia

Salario Valor Valor
Cargo igl ificacio Total I:{ EPS PENSION Total Deducido Neto a pagar Observaciones
Numero de Empleados
Promedio de neto a pagar
Salario asignado mds alto
Salario asignado mas bajo
[ Total acumulado de bonificaciones
Numero de secretarias .
Total pagado a secretarias
Numero de docentes
Total pagado a Docentes

2. Ingresar los datos respectivos para 20 empleados teniendo en cuenta las siguientes férmulas

*Bonificacion: Se le dard como bonificacion el 2% del salario

*Devengado: Al salario le suma la bonificacion

* Valor eps y pensién: El salario por el porcentaje respectivo

* Total deducido: La suma del valor eps y valor pension

* Neto a pagar: El devengado le resta las deducciones

* Observacion: Sl el cargo es igual a secretaria o docente un mensaje que diga "abril 26 invitacion ", “15 de
mayo celebracién” de lo contrario "sin novedad"

3. Realizar
* Aplicar los formatos de fuente, alineacion, bordes, nimeros.
* Configurar margenes como desee de manera que en la vista preliminar todo se vea en una sola pagina.
* Como encabezado colocar sus nombres completos y el nombre de la asignatura.
* Como pie de pagina coloque la fecha de realizacion de la actividad.
* Quitar las lineas de cuadricula.
* Cambiar el nombre de la hoja por empleados
* Realiza un grafico estadistico de barras donde muestre el nombre del empleado y el neto a pagar este
gréafico debe quedar en la misma hoja que se trabajo

Notal:
=  Sino cuenta con medios digitales la IE le ofrece los recursos necesarios (Computador, Conectividad).
= Para enviar su trabajo debe de hacerlo por medio de la plataforma Classroom; y en la asignacion
respectiva debe de enviar la actividad propuesta.
= Eltrabajo se debe realizar y entregar de forma individual.
=  Sisus actividades son iguales a algun otro estudiante se anula.

Fuente:
. Guias propuestas durante el afio académico
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»  Por favor no enviar sus actividades propuestas al correo electrénico; ni a otro medio de comunicacion
gue no sea la plataforma Classroom.

e Sustentacion:
= La sustentacién es de forma individual.
= Alos estudiantes se le asignara la fecha y hora para que sustente sus actividades realizadas.
=  Serealizara una evaluacion escrita (formulario Google) y una practica utilizacién de la herramienta Excel.
= Para que el estudiante pueda sustentar debe haber asistido a las asesorias organizadas por la docente
y haber realizado en su totalidad las actividades asignadas.
=  Sies posible el estudiante debe estar acompafiado por su padre de familia y/o acudiente como garante
y testigo de la presentacion del trabajo de su hijo(a).
» Durante la sustentacion el estudiante debe, portar su uniforme de diario o de Educacion fisica completo,
Nota2:
= La sustentacion, solo se hara dentro de las fechas establecidas por la institucién educativa. No habra
ningudn tipo de disculpas en caso que el estudiante NO PRESENTE SU SUSTENTACION sin ninguna
excusa valida.
= En caso que no pueda presentar la sustentacién, debera informar a través de carta a coordinacion y
docente de tecnologia los motivos por los cuales no puede presentar la sustentacion y dependiendo de
la situacion, se establecera con la institucion y el docente para presentar la sustentacion a través de otra
estrategia.
> RUBRICA DE EVALUACION CURSO
- REMEDIAL
Criterios Calificacién 1 Calificacién 2 Calificacién 3 Calificacion 4 Calificacién 5
No asiste a las | AsistealalE, pero | Asiste a las | Asiste y participa a Asiste y participa a
asesorias no ingresa a las | asesorias las asesorias las asesorias
programadas por | asesorias programadas por la | programadas porla | programadas por la
la docente. programadas por | docente, pero no | docente en los docente en los
la docente. participa realizando | tiempos tiempos
preguntas o aportes | especificados, especificados,
constructivos al | pero, no utiliza los realiza preguntas y
Asesoria encuentro. recursos pedidos hace aportes de tipo
para la realizacion argumentativo y
de las actividades propositivo ademas
propuestas. utiliza los recursos
pedidos para la
realizacion de las
actividades
propuestas.
No entrega las | Entrega Entrega las | Entrega las | Entrega las
actividades incompleta las | actividades actividades en los | actividades en los
Trabajo propuestas por la | actividades completas y con los | tiempos tiempos
Propuesto docente. propuestas por la | recursos pedios, | establecidos por la | establecidos por la
docente. pero lo hace por | docente; pero no | docente; y sigue las
fuera del tiempo | sigue las | indicaciones  para
especificado. indicaciones para | cada actividad.
cada actividad.
No presenta la | El estudiante se | El estudiante se | El estudiante se | El estudiante se
sustentacion. presenta a la IE, | presenta a | presenta a | presenta a sustentar
Sustentacién pero no se | sustentar; pero las | sustentar y |y muestra un
presenta ante la | notas sacadas en la | muestra un | dominio en la
docente para | sustentacidontedrica | dominio en la | utilizacion de las
sustentar. y practica es muy | utilizacion de las | herramientas y sus
regular. herramientas. calificaciones  son
excelentes.
No asiste a las | Asiste a las | Asiste a las | Asiste a las | Asiste a las asesorias
asesorias asesorias asesorias asesorias programadas por la
programadas por | programadas por | programadas por la | programadas porla | docente; entrega las
la docente; y | la docente; Pero | docente; Pero no | docente; entrega | actividades
ademasnoentrega | no entrega las | entrega las | las actividades | propuestas en los
Puntualidad las actividades | actividades actividades propuestas en los | tiempos
propuestas. propuestas. propuestas en los | tiempos especificados. y los
tiempos especificados. trabajos  cumplen
especificados y con los
ademads los trabajos requerimientos
estan incompletos. dados.
Fuente:

. Guias propuestas durante el afio académico
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